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RESUMEN

La investigacién tiene por objetivo determinar la relaciéon entre la felicidad laboral y praxis
didactica en docentes universitarios de una universidad publica peruana. Se trabaj6é en enfoque
cuantitativo en poblacion de 61 docentes. La obtencidén de una significancia de 0.000 respalda la
hipétesis afirmativa de una relacién entre la felicidad laboral y la praxis didactica. Es importante
sefialar que el valor de Rho de Spearman revela una relacion moderada y positiva, cifrada en
0.403. Al existir relacion entre las variables de estudio, se presenta que la felicidad laboral y la
praxis didactica se entrelazan en una danza sinérgica que eleva la calidad de la educacion. Al
comprender y fomentar esta conexion, no solo se promueve el bienestar del docente, sino que
se potencia la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, creando asi un ciclo virtuoso que
enriquece el tejido mismo de la educacion.

Descriptores: actitud laboral; psicologia ocupacional; investigacion pedagdgica. (Fuente: Tesauro
UNESCO).

ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between work happiness and
didactic praxis in university teachers of a Peruvian public university. A quantitative approach was
used in a population of 61 teachers. Obtaining a significance of 0.000 supports the affirmative
hypothesis of a relationship between happiness at work and didactic praxis. It is important to point
out that Spearman's Rho value reveals a moderate and positive relationship, at 0.403. Since there
is a relationship between the variables under study, it appears that happiness at work and didactic
praxis are intertwined in a synergic dance that raises the quality of education. By understanding
and fostering this connection, not only the well-being of the teacher is promoted, but also the
learning experience of students is enhanced, thus creating a virtuous cycle that enriches the very
fabric of education.

Descriptors: work attitudes; occupational psychology; educational research. (Source: UNESCO
Thesaurus).
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INTRODUCCION

En el dindmico y desafiante entorno de la educacidon superior, la convergencia entre la felicidad
laboral y la praxis didactica de los docentes universitarios ha emergido como un campo de
creciente interés e importancia (Valles-Montero, et al. 2021). La satisfaccion y bienestar de los
profesores no solo inciden en su calidad de vida personal, sino que también impactan
directamente en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y en la eficacia global de la
educacion superior (Thakur, et al. 2022).

En este contexto, el presente articulo tiene como vision iluminar la relacion integral entre la
felicidad laboral experimentada por los docentes universitarios y su influencia en las practicas
pedagégicas. En un momento en que las instituciones educativas enfrentan cambios
significativos, incluyendo la transicion a modalidades de ensefianza hibridas y en linea,
comprender cémo la felicidad laboral influye en la adaptacion y eficacia de las estrategias de
ensefanza se vuelve fundamental (Paetsch, et al. 2021), (Liu, et al. 2022).

Este analisis no solo aborda la satisfaccion subjetiva de los docentes en sus roles, sino que
también examina coémo esta percepcién repercute directamente en la creatividad, motivacion e
innovacion en el disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje. Poniendo el foco en
el sujeto que aprende y transformando las practicas educativas, se subraya la importancia de un
enfoque centrado en el aprendizaje para el desarrollo profesional del profesorado universitario
(Rogowska & Meres, 2022).

Las evaluaciones del estudiantado destacan la satisfaccién general con las estrategias
implementadas, resaltando la efectividad de enfoques como giras educativas virtuales, debates
y estudios de caso, asi como la importancia de la participacién activa del estudiantado en el
proceso de aprendizaje. Se evidencia cdmo las respuestas iniciales a la pandemia por COVID-
19 condujeron a la "ensefianza remota de emergencia”, con un enfoque inicial en la transmisién
de informacién en lugar de procesos pedagdgicos significativos. A medida que evolucionaba la
situacion, se resaltaba la necesidad de una comprensién mas profunda de la naturaleza social y
flexible de los procesos de aprendizaje (Vallejo-Pilco, et al. 2022), (Wang, et al. 2023),
(Barrientos-Oradini, et al. 2022).

Se enfatiza la importancia de la formacién docente universitaria como clave para superar los
desafios actuales y futuros, y se argumenta que el proceso de transicion a la ensefianza virtual
va mas alla de soluciones tecnocraticas, requiriendo la consideracion de las particularidades,
necesidades y emociones tanto de profesores como de estudiantes (Chandran, et al. 2021). En
complemento, se reconoce la relevancia de la felicidad laboral en este contexto, entendida como
un estado emocional que va mas alla de la mera satisfaccién, impactando de manera significativa
en el bienestar y desempefio de los docentes universitarios. Este articulo aspira a enriquecer la
literatura existente mediante una exploracion detallada de esta conexion, proporcionando asi una
vision critica y reflexiva sobre el bienestar laboral de los docentes en este contexto especifico.

En consideracion a lo planteado, la investigacion tiene por objetivo determinar la relacién entre
la felicidad laboral y praxis didactica en docentes universitarios de una universidad publica
peruana.

METODO

La presente investigacion se orienta hacia la expansion del conocimiento en torno a variables
especificas mediante un enfoque béasico que permite abordar cada variable de manera individual.
El alcance de este estudio se caracteriza como correlacional, con el propdsito de identificar y
analizar posibles relaciones entre las variables de interés. En términos de disefio, se adopta un
enfoque no experimental y de corte transversal, lo que implica la ausencia de manipulacion de
variables y la recoleccion de datos en un Unico momento temporal.

La poblacién objeto de estudio esta constituida por 61 docentes universitarios pertenecientes a
una institucién publica en Perd. Los criterios de inclusion se fundamentan en la contratacion y
carga lectiva durante el semestre 2023 — |, mientras que se excluyen aquellos docentes que se
encuentren en licencia en el periodo mencionado.
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La recopilacién de datos se realiza a través de encuestas y andlisis documental, empleando
cuestionarios diseflados especificamente para este propésito, asi como fichas de analisis para
la revision de documentos pertinentes. La validez de los instrumentos se asegura mediante el
juicio de expertos, mientras que la confiabilidad se verifica a través de una prueba piloto, la cual
arroja un valor superior a 0.70.

El procesamiento de los datos se lleva a cabo utilizando el programa SPSS 25. Se emplean
tablas de frecuencia y la prueba de normalidad como parte del andlisis estadistico para obtener
una comprension detallada de la distribucion de los datos.

Consideraciones éticas son prioritarias en el desarrollo de esta investigacion, garantizando la
obtencién de consentimiento informado de los participantes, preservando el anonimato de la
informacion recopilada y asegurando que los datos sean utilizados exclusivamente para fines de
investigacién. Estos protocolos éticos refuerzan la integridad y la validez del estudio, respetando
los derechos y la privacidad de los participantes involucrados.

RESULTADOS
Hipétesis de investigacion:

H1: Existe relacién entre la felicidad laboral y praxis didactica en docentes universitarios de una
universidad publica peruana.

HO: No existe relacién entre la felicidad laboral y praxis didactica en docentes universitarios de
una universidad publica peruana.

Tabla 1. Correlacién entre felicidad laboral y praxis didactica.

Felicidad laboral Praxis didactica
Coeficiente de correlacion ,403™ 1,000
Rho de Spearman Sig. (unilateral) ,000
N 61 61

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 1, se evidencia la obtenciéon de una significancia de 0.000 respalda la hip6tesis
afirmativa de una relacién entre la felicidad laboral y la praxis didactica. Es importante sefialar
gue el valor de Rho de Spearman revela una relacion moderada y positiva, cifrada en 0.403.

DISCUSION

En referencia a los hallazgos presentados, (Loureiro, et al., 2016), destacan que la felicidad esta
estrechamente ligada a la habilidad para establecer conexiones significativas con los
estudiantes. Los educadores que encuentran satisfaccién en su labor y muestran interés en el
bienestar y éxito de sus alumnos tienden a forjar relaciones mas auténticas y solidas. Este
compromiso se manifiesta a través de la asesoria y tutoria, siendo crucial generar relaciones
positivas que faciliten la comunicacién efectiva, brinden apoyo emocional y establezcan un
entorno de aprendizaje seguro y motivador. Por ende, la felicidad laboral docente puede impactar
directamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Adicionalmente a los aspectos mencionados, la actitud exhibida por los docentes en su entorno
laboral, resultado de las relaciones interpersonales con los estudiantes, se traduce en la felicidad

24



Revista Multidisciplinaria Perspectivas Investigativas
Multidisciplinary Journal Investigative Perspectives

Vol. 4(1), 15-21, 2024

Felicidad laboral y praxis didactica en docentes universitarios
Happiness at work and didactic praxis in university teachers
Weslyn Erasmo Valverde-Alva

experimentada en el ambiente de aprendizaje. Por su parte, (Sutton, 2004) sugiere que los
docentes que logran conectarse emocionalmente con sus estudiantes y se convierten en figuras
determinantes para su desarrollo personal y académico experimentan un sentido de logro y
satisfaccion. Esta sensacion de gratificacion y realizacién personal, derivada de la relacion con
los estudiantes, contribuye a la felicidad laboral de los docentes.

Los trabajadores mas felices son también los mas productivos. La felicidad laboral se asocia con
un mejor desempefio docente, entendido como la mejora de sus practicas pedagoégicas
(Resdasari, et al., 2022). Por otro lado, (Aloe, et al., 2014), explican que los docentes que
manifiestan felicidad laboral son aquellos que tienen la libertad de elegir métodos pedagégicos,
planificar su curriculo y tomar decisiones relacionadas con su ensefianza, lo que se traduce en
mayor satisfaccion y compromiso con su labor. Este aspecto se desarrolla en la praxis didactica,
influyendo en la capacidad del docente para promover aprendizajes significativos y, por ende,
explicando un desempefio eficiente.

Cuando se analiza la felicidad laboral desde la perspectiva afectiva, se observa un incremento
en el desempefio laboral de los docentes. Asi mismo, (Marina, et al., 2015), explican que los
educadores que experimentan emociones positivas, como alegria y satisfaccién, tienden a
mostrar una actitud mas positiva hacia la ensefianza, lo que puede repercutir en el clima del aula
y en la relacién con los estudiantes. Ademas, los docentes emocionalmente saludables tienen
una mayor capacidad para gestionar el estrés y los desafios en el entorno escolar, contribuyendo
a una mayor resiliencia y satisfaccién laboral, dimensiones favorables para favorecer la praxis
didactica.

En complemento, la praxis didactica en el ambito universitario, como piedra angular, se erige
como una amalgama activa y reflexiva entre la teoria y la practica educativa. Al dirigirnos a una
audiencia cientifica de doctorado, la imperiosa necesidad de indagar en como los docentes
universitarios implementan sus conocimientos pedagdgicos en la enseflanza y cémo esta
implementacién incide en el proceso de aprendizaje de los estudiantes se vuelve innegable. En
esta presentacion, se somete a un escrutinio mas minucioso: En el contexto universitario, la
praxis didactica implica la ejecucién efectiva de teorias pedagdgicas en situaciones précticas de
ensefianza. No se limita a la mera transmisién de informacién; més bien, se concentra en el
disefio e implementacion de estrategias de aprendizaje que van mas alla de lo convencional,
propiciando la participacion activa de los estudiantes.

La praxis didactica universitaria trasciende la aplicacion mecanica de métodos de ensefianza.
Representa una adaptacién consciente a las caracteristicas especificas de los estudiantes, los
contenidos y el entorno académico. La diversidad de estilos de aprendizaje, niveles de
conocimiento previo y contextos culturales presentes en el aula exige una consideracion
meticulosa por parte de los docentes universitarios. En el presente, la praxis didactica
universitaria se enriquece con la integracion reflexiva de la tecnologia educativa. Los docentes
deben emplear herramientas digitales de manera estratégica, no solo para mejorar la experiencia
de aprendizaje, sino también para fomentar la colaboracion y equipar a los estudiantes para el
entorno laboral actual.

La evaluacion, como componente integral de la praxis didactica, demanda estrategias formativas
gue brinden retroalimentacion continua para perfeccionar el proceso de aprendizaje. Ademas, la
evaluacion sumativa debe ser no solo justa y valida, sino también perfectamente alineada con
los objetivos de aprendizaje. Por consiguiente; la praxis didactica implica un proceso reflexivo
perpetuo. Los docentes universitarios deben evaluarse criticamente a si mismos, identificar areas
de mejora y ajustar su enfoque en consonancia con las cambiantes necesidades de los
estudiantes y los avances en la investigacion educativa.

Enfatizar la importancia de la investigacion desde la praxis didactica resulta esencial. La
generacion de conocimiento pedagogico a través de la investigacion contribuye no solo al
desarrollo de mejores practicas educativas, sino también a la formacion de docentes mas
eficaces. En este orden; la praxis didactica implica un compromiso constante con el desarrollo
profesional. La busqueda activa de oportunidades de capacitacién, la participacién vigorosa en
comunidades de practica y el mantenimiento de una actualizacién constante sobre las tendencias
y avances en la educacion superior son imperativos. En esta consideracion integral, se ofrece
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una comprensién mas profunda de cémo los docentes universitarios pueden amalgamar teoria 'y
practica de manera efectiva, en Ultima instancia, elevando la calidad de la educacion superior.

A partir de lo expuesto; se expone la relacién intrinseca entre la felicidad laboral y la praxis
didactica en el ambito educativo universitario, es un campo de estudio fascinante que revela
conexiones profundas entre el bienestar del docente y la calidad de la ensefianza. En este tejido
complejo de variables, se despliega un entramado en el cual la felicidad laboral emerge como un
catalizador esencial que influye directamente en la efectividad de la praxis didactica.

La felicidad laboral, entendida como la satisfaccion y el sentido de realizacion que experimenta
un docente en su quehacer diario, se convierte en la savia que nutre la praxis didactica. Cuando
un educador encuentra gozo en su labor, este estado emocional positivo se traduce en un
compromiso mas profundo con el proceso de ensefianza. La satisfaccion derivada de relaciones
auténticas con los estudiantes, como sugiere (Sutton, 2004), se convierte en un motor propulsor
gue impulsa la creacion de vinculos solidos y significativos.

La praxis didactica, por su parte, actia como el terreno fértil en el cual germina la semilla de la
felicidad laboral. La ejecucion efectiva de teorias pedagdgicas, la adaptacién consciente a las
necesidades especificas de los estudiantes y la integracion reflexiva de la tecnologia educativa
se ven potenciadas cuando el docente encuentra alegria en su labor (Cascante-Flores, Nora, &
Villanueva-Salazar, et al. 2020). La libertad para elegir métodos pedagogicos y tomar decisiones
relacionadas con la ensefianza, como destacan (Aloe, et al., 2014), se convierte en un catalizador
gue alimenta la felicidad laboral del docente, creando un ciclo virtuoso.

En este entramado dinamico, la relacién bidireccional entre la felicidad laboral y la praxis
didactica se revela como un componente esencial en la ecuaciéon educativa (Rodriguez-Leudo,
et al. 2021). Los docentes emocionalmente saludables, que experimentan emociones positivas
como la alegria y la satisfaccion, no solo influyen en el clima del aula y la relacién con los
estudiantes, sino, que también se vuelven mas resilientes ante los desafios del entorno escolar
(Marina, et al. 2015).

CONCLUSION

Al existir relacion entre las variables de estudio, se presenta que la felicidad laboral y la praxis
didactica se entrelazan en una danza sinérgica que eleva la calidad de la educacién. Al
comprender y fomentar esta conexion, no solo se promueve el bienestar del docente, sino que
se potencia la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, creando asi un ciclo virtuoso que
enriquece el tejido mismo de la educacién. La felicidad laboral, entendida como un faro que guia
la actitud y el compromiso del docente, se refleja en la manera en que se aborda la praxis
didactica. Las interacciones enriquecedoras con los estudiantes, la capacidad para adaptarse a
la diversidad en el aula y la disposicién para innovar en métodos de ensefianza son frutos que
florecen en el suelo fertilizado por la felicidad laboral.
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